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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos kolegijos (toliau - Kolegijos) projekto ,,Studenty verslumo ir kirybiskumo
ugdymas Utenos, Vilniaus ir Panevézio regionuose (IN CORPORE)* (toliau — Projekto) Studenty
verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkurso ,,IN CORPORE* (toliau - Konkurso) nuostatos (toliau —
Nuostatos) nustato Konkurso tiksla, eiga, vertinimo Kriterijus, apibrézia dalyvius, jy teises, pareigas
bei atsakomybeg.

2. Konkurso tikslas — skatinti studenty bei déstytojy verslumo ir karybiskumo, socialinio
verslumo geb¢jimy ugdyma komandose sprendziant regiony verslo, vieSojo sektoriaus bei
bendruomeniy problemas.

Il. KONKURSO EIGA

3. Konkursas organizuojamas tokiu biidu:

3.1. Konkurso nuostaty paskelbimas Projekto mokymy komandoms ,,Verslumo ir
kiirybiskumo ugdymas* dalyviams;

3.2. konkurso dalyviy - komandy registracijos paskelbimas;

3.3. Utenos, Vilniaus ir Panevézio regiony problemy analiziy pateikimas komandoms;

3.4. savarankiSkas konkurso uzduoc¢iy atlikimas komandose:

3.4.1. Pirma uzduotis — parengti komandos prisistatymg, kuriame turi bati pateikiamas
komandos pavadinimas, sudétis. Prisistatymas turi sietis su Projekto mokymy metu jgyta verslumo
ir kirybiskumo ugdymo patirtimi. Pristatymo laikas — iki 7 min.;

3.4.2. Antra uzduotis - i$spresti Komandos identifikuotg vieno i§ regiony (Utenos, Vilniaus
ar PanevéZzio) verslo, vieSojo sektoriaus, bendruomenés problemg ir parengti §io sprendimo
pristatymg. Rekomenduojami pristatymo elementai:

3.4.2.1. problema ir jos sprendimo poreikio pagrindimas;

3.4.2.2. komandos iSsikelto tikslo problemai spresti nusakymas;

3.4.2.3. problemos sprendimo biidas/buidai ir jo/jy inovatyvumo nusakymas;

3.4.2.4. pasiekto rezultato bei laukiamy pokyciy, i§sprendus problemg jzvalga;

3.4.2.5. naudoty bendradarbiavimo su verslo, socialinio verslo jmonémis, kitomis
organizacijomis, bendruomenémis biidy pristatymas;

3.4.2.6. taikyty komandinio darbo metody iSryskinimas;

3.4.2.7. patraukli, jtaigi pristatymo forma;

3.4.2.8. pristatymo laikas — iki 10 min.

3.5. Konkurso uzduociy pristatymas Projekto baigiamajame renginyje:

3.5.1. pirmos ir antros uzduociy, atlikty savarankiskai, pristatymas. Prisistatymy eiliSkumo
tvarkg lemia burty keliu iStraukti komandy numeriai;

3.5.2. komandy konkursiniy uzduociy atlikimas;

3.6. Konkurso uzduo¢iy vertinimas ir rezultaty paskelbimas;

3.7. Konkurso laimétojy apdovanojimai.



[1l. KONKURSO REZULTATU VERTINIMO IR APDOVANOJIMO KRITERIAI

4. Konkurso uzduociy pristatymai vertinami bei reitinguojami 10 baly skaléje, kai 1 —
,.visiSkai neigiamai®, 10 — ,,visiskai teigiamai®, pagal Siuos kriterijus:

4.1. kiek pasiektas komandos uzsibréztas tikslas?

4.2. kokia apimtimi pasiekti rezultatai i§sprendé problema:

4.2.1. visiskai i§sprendé;

4.2.2. i8sprend¢ ir dalies;

4.2.3. sudar¢ prielaidas iSspresti.

4.3. kiek komanda naudojo mokymy metu jgytas Zinias ir patirtj?

4.4. kaip giliai/iSsamiai komanda iSanalizavo identifikuota problemg?

4.5. kiek problemos sprendimas buvo inovatyvus?

4.6. kaip aiskiai iSreikstas bendradarbiavimas komandoje?

4.7. kiek efektyviai bendradarbiauta su verslo, socialinio verslo jmonémis, Kkitomis
organizacijomis, bendruomenémis;

4.8. kaip pasirinkta pristatymo forma leido jtaigiai pademonstruoti jgytas verslumo ir
kiarybiskumo kompetencijas.

5. Kiekvienas komisijos narys, jvertings kiekvieng komanda pagal Nuostaty 4 punkte
nurodytus Kriterijus, pateikia bendra baly vidurkj. Visy vertintojy balai, skirti kiekvienai komandai,
susumuojami.

Projekto prizais. Prizinis fondas — 15 550,25 Eur:

6.1. pirmoji vieta — Verslumo ir kiirybiSkumo plétros stazuoté uzsienio aukstojoje
mokykloje — Suomijos Tamperés universitete. Apdovanojimo verté apie 14 500,25 Eur. Kolegija,
kaip Projekto vykdytojas, organizuodamas is§vyka, apmoka kelionés j uzsienj, gyvenamojo ploto
nuomos, dalyvio stazuotés mokeséio islaidas, sumoka kiekvienam dalyviui dienpinigius;

6.2. antroji vieta — piniginis prizas 650,00 Eur;

6.3. treCioji vieta — piniginis prizas 400,00 Eur.

7. Apdovanojimy paskelbimo ir jteikimo tvarka:

7.1. Apdovanojimai paskelbiami baigiamojo renginio pabaigoje;

7.2. Pirmosios vietos apdovanojimo jteikimas - stazuotés - organizuojama vadovaujantis
Kolegijos direktoriaus jsakymu, parengtu pagal Eksperty komisijos Konkurso vertinimo protokola
ne véliau nei per 5 darbo dienas nuo Konkurso rezultaty paskelbimo;

(kiekvienam komandos nariui atskirai, lygiomis dalimis) iSmokami vadovaujantis Kolegijos
direktoriaus jsakymu, parengtu Eksperty komisijos Konkurso vertinimo protokolu ne véliau nei per
5 darbo dienas nuo Konkurso rezultaty paskelbimo.

IV. KONKURSO DALY VIAL JU TEISES IR PAREIGOS

8. Konkurse rungiasi bendros studenty ir déstytojy komandos, sudarytos Projekto vykdymo
eigoje, kurias vertina komisija.

9. Komandg sudaro 5 dalyviai: studentai ir déstytojai, i§ kuriy 1 dalyvis - komandos
kapitonas, ir bent vienas dalyvis - déstytojas.

10. Konkurso dalyvius vertina ir laimétojg (-us) nustato Eksperty komisija.

11. Eksperty komisijg sudaro 7 nariai: Kolegijos, kaip Projekto vykdytojos darbuotojai,
dalyvave Projekto valdymo ir vykdymo grupése, ir pasitelkti ekspertai, verslo ir/ar socialinio verslo
jmoniy atstovai, turintys tinkamag kompetencija (vertinamos srities kvalifikacijg arba ne mazesng
kaip 3 mety darbo patirt] toje srityje), neSaliSki (ne maziau kaip 1 metus iki ekspertinio vertinimo
pradzios neturéj¢ darbo santykiy arba jy esmg atitinkanciy santykiy su Projekto vykdytoju ar



partneriais), i§ jy — vienas pirmininkas ir vienas — sekretorius. Eksperty komisija sudaroma
vadovaujantis ly¢iy lygybés principu.

12. Eksperty komisijg sudaro ir patvirtintina Projekto vykdytojas, Kolegijos direktoriaus
jsakymu.

13. Komandos nariy teisés:

13.1. naudotis Konkurso uzduoties pristatymui, konkurso uzduociy atlikimui reikalinga
jranga, pries 5 darbo dienas iki renginio informavus organizatoriy apie tokios jrangos poreik];

13.2. prasyti Konkurso vedéjo pakartoti klausima, pasitiksinti neaiskiag uZzduoties
formuluote;

13.3. uzduoti klausimus kitai komandai, prista¢iusiai atlikta Konkurso uzduot;.

14. Komandos nariy pareigos:

14.1. laikytis Konkurso nuostaty.

14.2. rungtyniauti sgziningai, laikytis etikos ir moralés principy, reglamentuoty
atstovaujamos austosios mokyklos akademinés etikos kodeksuose, Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

15. Eksperty komisijos nariy teisés:

15.1. gauti visas priemones, reikalingas vertinimui.

15.2. prasyti komandos nariy patikslinti atsakymo formuluotg.

16. Eksperty komisijos nariy pareigos:

16.1. laikytis Konkurso nuostaty;

16.2. vertinti nesaliskai vengiant interesy konflikto;

16.3. nepertraukti pristatymo, nereplikuoti jo metu.

V. KONKURSO DALY VIU ATSAKOMYBE

17. Jei Siy Nuostaty nesilaiko komandos narys, jis Salinamas i§ Konkurso pagal Siuos
Kriterijus:

17.1. nesilaiko, atstovaujamos austosios mokyklos akademinés etikos kodekso;

17.2. kelia grésme¢ Zmoniy sveikatai, garbei ir orumui, vieSajai tvarkai;

17.3. bet kokiomis formomis, metodais ir buidais iSreiSkia nepagarbg Lietuvos Respublikos
gyventojy tautiniams ir religiniams jausmams ar Lietuvos Respublikos valstybiniams simboliams;

17.4. bet kokiomis formomis, metodais ir buidais iSreiSkia smurto, prievartos, neapykantos
ir psichotropiniy medZiagy populiarinima, pazeidZia lygiy galimybiy principa;

17.5. bet kokiomis kitomis formomis, metodais ir biidais pazeidzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, jstatymus ir kitus teisés aktus.

18. Jei Siy Nuostaty nesilaiko Eksperty komisijos narys, jo vertinimas nesumuojamas ir
jtakos Konkurso rezultatams neturi.

19. Kaip komandy nariai laikosi Nuostaty vertina Eksperty komisija. Kaip komisijos narys
laikosi Nuostaty vertina kiti komisijos nariai ir Projekto vadovas.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Nuostatos, jy pakeitimai ir papildymai tvirtinami Kolegijos direktoriaus jsakymu.
21. Nuostaty pakeitimus gali inicijuoti projekto vadovas, projekto ekspertai, Kolegijos
direktorius.




